
 

 

 
 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 

 



 

 

ส่วนที่ ๑ บทนำ 
 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.)  ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ ดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน  

 สถานีตำรวจภูธรบ้านในหูตได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายใน องค์กร อันสอดคล้องกับนโยบาย
ดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรบ้านในหูต ที่ ๖๐/256๘ ลงวันที่ ๑ เมษายน 256๘ แต่งตั้งคณะกรรมการ      
ดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับ ติดตามการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 เห็นควรให้ หัวหน้างานทุก 
สายงานในสถานีตำรวจ จัดทำประเมินความเส่ียงการต่อการรับสินบน และการดำเนินการเพื่อจัดการความ เสี่ยงการรับสินบนในแต่ละ
สายงานเพื่อเป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป   

 
พันตำรวจโท 

      (จเร ชูแก้ว) 
 สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรบ้านในหูต  



 

ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน  

การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน  

 พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ ความ
เสี่ยง และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจาความเสี่ยงนั้น   

 

ศัพท์เฉพะคำนิยาม 
  

ศัพทเฉพาะ  คำนิยาม  

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ( Bribery 
Risk ) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบนใน
อนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ทำให้
การดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไป
จากที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่ เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือ
ทางลบก็ได้  
ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง  
ผลกระทบทางบวก เรียกวา่ โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม  
ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น 
การไม่มีความรู้ความ เข้าใจ คือปัญหาไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไร
บ้าง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง ต่อการ
รับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที่เป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริตที่เป็นผล
จาก การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน จาก ๒ ปัจจัยคือโอกาส
เกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการรับ สินบน 
(Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 

 

 



 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน  
ตารางที่ ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

 โอกาสเกิดการทุจริต (LIKELIhood)  

๕  เหตุการณอาจเกิดขึ้นไดสูงมาก  (รอยละ ๑๐ขึ้นไป)  

๔  เหตุการณที่อาจเกิดไดสูง (รอยละ ๑๐)  

๓  เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (รอยละ 5)  

๒  เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่ารอยละ ๓)  

๑  เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดขึ้น (ไมเกิดขึ้นเลย)  

  
ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  

๕  กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก  

๔  กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง  

๓  กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง  

๒  กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ  

๑  กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก  
  

ตารางที่ ๓ ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
  

โอกาสเกิด  
(Likelihood) 

  Risk Score 
 

  

   ผลกระทบ  

๑  ๒  ๓  ๔  ๕  

๕  ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง  
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
 (5 x 3 = 15) 

สูงมาก  
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก  
(5 x 5 = 25) 

4  ปานกลาง  
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง  
(4 x 2 = 8) 

สูง  
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก  
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก  
(4 x 5 = 20) 

3  ต่ำ  
(3 x 1 = 3) 

ปานกลาง  
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง  
(3 x 3 = 9) 

สูง  
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก  
(3 x 5 = 15) 

2  ต่ำ  
(2 x 1 = 2) 

ต่ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง  
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง  
(2 x 4 = 8) 

สูง  
(2 x 5 = 10) 

1  ต่ำ 
 (1 x 1 = 1) 

ต่ำ  
(1 x 2 = 2) 

ต ่ำ  
(1 x 3 = 3) 

ต่ำ 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง  
(1 x 5 = 5) 

 
  



 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

• สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 

 
การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรบ้านในหูต 
1. งานอำนวยการ  

 

ลำดับ  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 
likelihood  Impact Risk Score/

ระดับความเส่ียง 
 

1.1 การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน  
(1)  การพิจารณาผลการปฏิบัติ

ราชการ 
1.ผู้บังคับบัญชาระดับปฏิบัติการ มี
การรับสินบนจากผู้รับการประเมิน
ขั้น เงินเดือน 

     

  ประกอบการเล่ือนขั้นเงินเดือน  3 1 3 ต่ำ 

   2. ผู้ใต้บังคับบัญชารับสินบนหรือ
มอบ ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา 

    

(2)  ผูบังคับบัญชาระดับผูบริหาร  การพิจารณาเล่ือน       
  ประชุมพิจารณาเลื่อน  ขั้นเงินเดือน ไมเปน  3 1 3 ต่ำ 

  
  
  

ขั้นเงินเดือน  
  
  

ไปตามผลการปฏิบัติ  
ราชการหรือความรู ความสามารถ  

    
  
  

1.2 การจัดการเรื่องรองเรียน  
(1)  การเสนอเร่ืองร้องเรียนไปยัง 

ผู้บังคับบัญชา 
เจ้าหน้าที่รับเร่ืองร้องเรียนรับ
สินบน เพ่ือยุติขั้นตอนการเสนอ
เร่ืองร้องเรียน 

     

    2 4 8 ปานกลาง 

(2)  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเร่ือง
ร้องเรียนและ ยุติการสอบสวน 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง รับ
สินบนโดยไม่ดำเนินการทางวินัย
หรือ ลงโทษน้อยกว่าความเป็นจริง 

2 4 8 ปานกลาง 

  
  

     



 

1.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
(1)  จัดทำและประกาศ แผนการจัดซื้อ จัด

จ้าง 
มีการปกปิดข้อมูลเพื่อเอื้อ 
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบาง 
รายที่ทำการตกลงกันไว้แลกกับ 
เงินหรือผลประโยขน์ที่ 
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

1 5 5 ปานกลาง 

       

      

(2)  จัดทำรายละเอียด คุณลักษณะเฉพาะ 
ของงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อ 
เอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ 
บางรายที่ทำการตกลงกันไว้แลก 
กับเงินหรือผลประโยขน์ที่ 
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

1 5 5 ปานกลาง 

        

        

(๓) จัดทำรายงานขอจัดซื้อ จัดจ้าง     

      

(๔) ทำสัญญาข้อตกลงการ จัดซื้อจัดจ้าง     

(๕) บริหารสัญญา และการ ตรวจรับงาน รายงานตรวจงานเท็จไม่เป็นไป 
ตามคุณลักษณะของงานที่ 
กำหนดไว้ เพื่อแลกกับเงินหรือ
ผล ประโยขน์ที่ผู้ประกอบการ
เสนอ ให้ 

2 5 1๐ สูง 

      



 
  

2. งานปองกันปราบปราม  

ลำดับ  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 
likelihood Impact Risk Score/

ระดับความ
เส่ียง 

2.1 การจับกมุและบังคับใชกฎหมาย   

(1)  การจับกุมผู้ต้องหา เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ 
จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

     

    3 5 15 สูงมาก 

      

(2)  การทำบันทึกจับกุมและนำตัว ผู้ต้องหา
ส่งพนักงานสอบสวน 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ 
จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

3 5 15 สูงมาก 

 2.2 การแจ้งเหต ุ
(1) การตรวจสอบที่เกิดเหตุเมื่อได้รับ 

แจ้งว่ามีสถานที่ซึ่งการกระทำ 
ความผิดตามกฎหมาย 

เจ้าหน้าที่รับสินบนจากผู้ประกอบการ 
เพื่อแลกกับการไม่ตรวจสอบสถานที่ เกิด
เหตุหรือตรวจไม่พบเหตุดังกล่าว 

3 4 12 สูง 

      

3.งานสอบสวน  

ลำดับ  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 
likelihood Impact Risk Score/

ระดับความ
เส่ียง 

๓.1 ขั้นตอนในชั้นสอบสวน  

(๑) รวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
กับการเสนอความเห็นสำนวนการ 
สอบสวน 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ 
ดำเนินคดีหรือการทำให้รับโทษ
น้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

(๒) การเสนอความเห็นการสอบสวน เพ่ือ
ชี้ฝั่งประมาทในคดีจราจร 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ 
ดำเนินคดีหรือการทำให้รับโทษ
น้อยลง 

5 4 2๐ สูงมาก 

  เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่ออำนวยความ 
สะดวกในการขอประกันตัว 

4 4 16 สูงมาก 

(๓) การประกันตัวผู้ต้องหา      

 
 

 



 
  

4.งานสืบสวน  

ลำดับ  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 
likelihood Impact Risk Score/

ระดับความ
เส่ียง 

4.1 การจับกมุและบังคับใช้กฎหมาย 
(1)  การจับกุมผู้ต้องหา เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ 

จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

4 5 2๐ สูงมาก 

(2) 
 
 

การควบคุมตัวผู้ต้องหาในขณะ สืบสวน
หาข้อเท็จจริง 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รับ

โทษ น้อยลง 

4 5 2๐ สูงมาก 

(3)  การทำบันทึกจับกุมและนำตัว ผู้ต้องหา
สงพนักงานสอบสวน 
  

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ 
จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

4 5 2๐ สูงมาก 

5. งานจราจร  
 
 

ลำดับ  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

likelihood Impact Risk Score/
ระดับความ
เส่ียง 

5.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

(1)  
  

การกวดขันวินัยจราจร  
  

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ 
จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

4 5 
 

2๐ สูงมาก 

 

(๒) 
  

 การตั้งด่านกวดขันวินัยจราจร 
  

ผู้ประกอบการซึ่งทำผิดวินัยจราจร มักจะ
มอบของขวัญหรือสินน้ำใจให้ บริเวณ
ด่านตรวจซึ่งกวดขันวินยัจราจร 

3 3 
 

9 ปานกลาง 

 

 ๕.2 การขออนุญาตใช้พื้นผิวถนนและทางเดินรถ 

(๑)  
  
  

การยื่นคำร้องขอใชพ้ื้นผิวถนน   
  

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่ออำนวยความ 
สะดวกในการขอรับบริการ 

1 3 
 
 

3 ต่ำ 

 
 

(๒) 
  

 การพิจารณาอนุมัติคำร้อง 
  

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่ออำนวยความ 
สะดวกในการขอรับบริการ 

1 3 
 

3 ต่ำ 

 ๕.3 การขอให้จราจรอำนวยความสะดวกเส้นทาง 

(๑) การยื่นคำร้องขอให้จราจรอำนวย ความ
สะดวกเส้นทาง 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่ออำนวยความ 
สะดวกในการขอรับบริการ 

1 5 5 ต่ำ 

(๒) การพิจารณาอนุมัติคำร้อง เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่ออำนวยความ 
สะดวกในการขอรับบริการ 

1 5 5 ต่ำ 



 

ส่วนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรบา้นในหูต 

   ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโชน สีแดง  (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ใน โซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการหน่วย งาน ควรทำการคัดเลือก
วิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการ ประเมินมาประกอบด้วยการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด        
ดี พอใช้หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณา จัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 

 
ระดับ คำอธิบาย การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 
ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจ

ได้ในระดับที่สมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 
พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียง

อย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมีการ ปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อ
การรับสินบนได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มี
ประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้ มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยง

ต่อการรับสินบนได้ 
  



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรบ้านในหูต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ที ่ สายงาน ขั้นตอนปฏิบัติงาน ประเด็นความ
เสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุม ความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อำนวยการ การบริหารสัญญา และ การ
ตรวจรับงาน 

ตรวจรับงานไม่เป็นไปตาม 
คุณลักษณะของงานตามที่ 
ระบุไว้ในสัญญา เพื่อแลก 
กับเงินหรือผลประโยขน์ที่ 
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

สูง 1.ห้ามมิให้คณะกรรมการ 
พิจารณาผลหรือกรรมการ
จัดซื้อ วัสดุเป็นนกรรมการ
ตรวจรับวัสด ุ
2.คณะกรรมการตรวจรับไม่
น้อย กว่า 3 คน 
3.คณะกรรมการตรวจรับ
ปฏิบัติ หน้าท่ีอย่าง
ตรงไปตรงมา และ ด้วย
ตนเอง 

1.ตรวจรับงาน ณ 
สถานที่ทำดำเนินการ 
2.ตรวจรับงานให้ 
ถูกต้องตรงตาม 
คุณลักษณะของงานที่ 
กำหนดไว้ในสัญญา
การ จัดซื้อจัดจ้าง  
3.ในกรณีที่การ 
ดำเนินงานไม่เป็นไป 
สัญญาให้รายงาน 
ผู้บังคับบัญชาเพื่อ 
สังการ 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

สารวัตร
อำนวยการ 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
2 งานป้องกัน

ปราบปราม 
การจับกุมผู้ต้องหา เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลก

กับการ ไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือการทำให้รับ โทษ
น้อยลง 

สูงมาก มาตรการตาม พ.ร.บ. 
ป้องกันและปราบปราม การ
ทรมานและ การกระทำให้
บุคคลสูญหาย (ซ) 

มีการบันทึก video 
ขั้นตอนการจับกุม ตัว
ผู้ต้องหาตลอดเวลา
จนถึงการส่งตัว ให้แก่
พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้ง เมื่อมี
การ จับกุม 

ร้อยเวร 20 
ประจำผลัด ที่

จับกุม 

  การทำบันทึกจับกุมและนำ 
ตัวผู้ต้องหาสง พนักงาน
สอบสวน 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลก
กับการ ไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือการทำให้รับ โทษ
น้อยลง 

สูงมาก มาตรการตาม พ.ร.บ. 
ป้องกันและปราบปราม การ
ทรมานและ การกระทำให้
บุคคลสูญหาย (ซ) 

มีการบันทึก video 
ขั้นตอนการจับกุม ตัว
ผู้ต้องหาตลอดเวลา
จนถึงการส่งตัว ให้แก่
พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้ง เมื่อมี
การ จับกุม 

ร้อยเวร 20 
ประจำผลัด ที่

จับกุม 

 
 



 

ที ่ สายงาน ขั้นตอนปฏิบัติงาน ประเด็นความ
เสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุม ความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.2 การรับแจ้งเหต ุ
1  การตรวจสอบที่เกิดเหตุเมื่อ 

ได้รับแจ้งว่ามีสถานที่ซึ่งการ 
กระทำความผิดตาม
กฎหมาย 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลก
กับการ ตรวจสอบไม่พบ
เหตุการณ์กระทำ ความผิด 

สูง มาตรการบันทึกการรับแจ้ง
และ รายงานการตรวจสอบ
เหตุ (ด) 

1.มีการทำบันทึกการ
แจ้งเหตุโดยมี 
ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ
อย่างสม่ำเสมอ  
2. กรณีเป็นเหตุที่รับ
แจ้งกับสายด่วน 191 
จะต้องรายงานเหตุให้ 
ศูนย์ 191 จังหวัด
ชุมพรทราบ 

ทุกครั้ง เมื่อมี
การรับแจ้ง เหตุ 

เจ้าหน้าทสีื่อสาร
เวร และ เวร
นายตำรวจ ชั้น
ผู้ใหญ่ 

3.1 กระบวนการการจับกมุผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
3 งานจราจร การกวดขันวินัยจราจร เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลก

กับการ ไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือการทำให้รับ โทษ
น้อยลง 

สูงมาก มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ
การ แก้ไขปัญหาการจราจร
จาก โดยให้ประชาชนมีส่วน
ร่วม (ต) 

1. สร้างช่องทาง
ร้องเรียน บนเว็ปไซต์
ของ สถานีตำรวจ  
2. รายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู ้แจ้งเหตุ
ทราบถึงผลการ 
ดำเนินการ 

ทุกครั้ง เมื่อมี
การ ตรวจพบ 
การ ร้องเรียน 

ผู้บังคับบัญชา 
สายงาน จราจร 
ร้อยเวร 60 

  การตั้งด่านกวดขันวินัย 
จราจร 

ผู้ประกอบการซึ่งทำผิดวินัย
จราจร มักจะมอบของขวัญ
หรือสินน้ำใจให้ บริเวณด่าน
ตรวจซึ่งกวดขันวินัย จราจร 

ปานกลาง มาตรการการประชาสัมพันธ์ 
นโยบาย No gift policy (ถ) 

ติดตั้งป้ายตามนโยบาย 
No gift policy บริเวณ
จุด กวดขันวินัยจราจร 

ก่อน 25 ก.พ. 
68 

ร้อยเวร 60 
ประจำผลัดที่ 
กวดขันวินัย 
จราจร 

 
 
 
 
 



 

ที ่ สายงาน ขั้นตอนปฏิบัติงาน ประเด็นความ
เสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุม ความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย (ใช้มาตการเดียวกันกับงานป้องกันปราบปราม **ตามตัวอักษรที่กำกบัมาตรการ**) 
 สายงานสืบสวน การจับกุมผู้ต้องหา เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลก

กับการ ไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือการทำให้รับ โทษ
น้อยลง 

สูงมาก มาตรการตาม พ.ร.บ. 
ป้องกันและปราบปราม การ
ทรมานและ การกระทำให้
บุคคลสูญหาย (น) 

มีการบันทึก video 
ขั้นตอนการจับกุมตัว 
ผู้ต้องหาตลอดเวลา
จนถึงการส่งตัวให้แก่ 
พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้ง เมื่อมี
การ จับกุม 

ร้อยเวร 40 
ประจำ ผลัดที ่
จับกุม 

  การควบคุมตัวผู้ต้องหา ในขณะ
สืบสวนหาข้อเท็จจริง 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลก
กับการ ไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือการทำให้รับ โทษ
น้อยลง 

สูงมาก มาตรการตาม พ.ร.บ. 
ป้องกันและปราบปราม การ
ทรมานและ การกระทำให้
บุคคลสูญหาย (น) 

มีการบันทึก video 
ขั้นตอนการจับกุมตัว 
ผู้ต้องหาตลอดเวลา
จนถึงการส่งตัวให้แก่ 
พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้ง เมื่อมี
การ จับกุม 

ร้อยเวร 40 
ประจำ ผลัดที ่
จับกุม 

  การทำบันทึกจับกุมและนำ 
ตัวผู้ต้องหาสงพนักงาน 
สอบสวน 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลก
กับการ ไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือการทำให้รับ โทษ
น้อยลง 

สูงมาก มาตรการตาม พ.ร.บ. 
ป้องกันและปราบปราม การ
ทรมานและ การกระทำให้
บุคคลสูญหาย (น) 

มีการบันทึก video 
ขั้นตอนการจับกุมตัว 
ผู้ต้องหาตลอดเวลา
จนถึงการส่งตัวให้แก่ 
พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้ง เมื่อมี
การ จับกุม 

ร้อยเวร 40 
ประจำ ผลัดที ่
จับกุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ที ่ สายงาน ขั้นตอนปฏิบัติงาน ประเด็นความ
เสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุม ความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5.1 การปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานสอบสวน 
 สายงาน

สอบสวน 
รวบรวมพยานหลักฐานที่ 
เก่ียวข้องกับการเสนอ 
ความเห็นสำนวนการ 
สอบสวน 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลก
กับการ ไม่ดำเนินคดีหรือ
การทำให้รับโทษ น้อยลง 

สูงมาก มาตราการการมีส่วนร่วม
ของ หน่วยงานยุติธรรมใน
ขั้นตอนการ สอบสวน (บ) 

1. มีหน่วยงานยุติธรรม
มาร่วมรับฟังการ 
สอบสวนเช่น ทนาย
อาสา , อัยการ หรือ 
ฝ่ายปกครอง เป็นต้น 
 2. เพิ่มช่องทาง
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ตำรวจ ลงบนเว็ปไซต์
ของสถานีตำรวจ 

ทุกครั้งที่ม ีการ 
สอบสวน 

ร้อยเวร 30 และ
งาน เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

  การเสนอความเห็นการ 
สอบสวนเพื่อชี้ฝ่ังประมาทใน 
คดีจราจร 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลก
กับการ ไม่ดำเนินคดีหรือ
การทำให้รับโทษ น้อยลง 

สูงมาก มาตราการการมีส่วนร่วม
ของ หน่วยงานยุติธรรมใน
ขั้นตอนการ สอบสวน (บ) 

1. มีหน่วยงานยุติธรรม
มาร่วมรับฟังการ 
สอบสวนเช่น ทนาย
อาสา , อัยการ หรือ 
ฝ่ายปกครอง เป็นต้น 2. 
เพิ่มช่องทางร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ตำรวจ ลง
บนเว็ปไซต์ของสถานี
ตำรวจ 

ทุกครั้งที่ม ีการ 
สอบสวน 

ร้อยเวร 30 และ
งาน เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

  การประกันตัวผู้ต้องหา เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อ
อำนวยความ สะดวกในการ
ขอประกันตัว 

สูงมาก มาตรการสร้างความรู้ความ
เข้าใจ ในขั้นตอนการ
ให้บริการประชาชน ด้าน
การประกันตัว (ป) 

ติดคู่มือการให้บริการ
ประชาชน บริเวณจุด
ให้บริการและเว็ปไซต์
ของ สถานีตำรวจ 

ก่อน 31 ม.ค. 
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งาน เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

 
                 พันตำรวจโท 

                   (จเร ชูแก้ว) 
                 สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรบ้านในหูต 


