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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสถานีตำรวจภูธรบ้านในหูต  

 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ใน
ฐานะ หน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๘ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชน ในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และ
เกิดกลไก การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
พัฒนาระบบ การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

 สถานีตำรวจภูธรบ้านในหูต  ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้  

1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  สถานีตำรวจภูธรบ้านในหูต  ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรม และ ความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.อนันท์  อนุตรเวสารัช
ผกก.สภ.บ้านในหูต  เป็นประธาน การประชุม ซึ่งการประชุมดั งกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมิน
คุณ ธรรมและความโปร่งใสในการด ำเนิ น งานของหน่ วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
 1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   
ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงในระบบ 
ดังกล่าว   

 2 ) แบบวัดการรับรู้ ของผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภ ายใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ
คำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน เสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้   

 3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ
พัฒนา การให้บริการ เพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  
สถานีตำรวจภูธรบ้านในหูต  มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ กิจกรรม 



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านในหูต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ เพ่ือให้ ตำรวจในสังกัด
รับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ ตรวจสอบ จาก
เจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ รายงานผล 
รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรบ้านในหูต  และมีการ ประชุมเพ่ือ
วางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรบ้านในหูต  ด้วยทุกครั้ง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรบ้านในหูต 

ที่    165  / 2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

ตามหนังสือ ตำรวจภูธรจังหวัดชุมพร ที่0023(ชพ).17/6210  ลง 19 ธันวาคม 2566 เรื่อง  
เตรียมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ให้แต่งตั้งคณะทำงานให้เป็นปัจจุบัน 
และกำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการประเมินและกำหนดผู้รับผิดชอบดูแลระบบ แล้วรายงานให้
ตำรวจภูธรจังหวัดชุมพร ทราบ นั้น 

เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านในหูต เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบ้านในหูต โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. กรรมการกำกับติดตามและดูแลงานการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย 

1.1 พันตำรวจตรีชัยวัฒน์  สายัณห์   เป็นประธานกรรมการ 

สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบ้านในหูต 

๑.๒ พันตำรวจโทเกรียงศักดิ์ เมืองแดง   เป็นกรรมการ 

สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบ้านในหูต 

๑.๓ พันตำรวจโทสมิง อินทโก    เป็นกรรมการ 

สารวัตรสอบสวน สถานีตำรวจภูธรบ้านในหูต 



 โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  

๑. กำกับ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน และให้คำปรึกษาแนะนำในเรื่องต่างๆ ของคณะทำงาน
เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามกรอบ ทิศทาง และแนวทางท่ีกำหนด 

2. เร่งรัดให้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรบ้านในหูต ให้แล้วเสร็จภายในกรอบ 

ระยะเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ3. มอบหมาย เลขานุการ เป็นเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบกำกับการ
รายงานข้อมูล ให้ตรงตามระยะเวลาที่กำหนด 

 2. คณะทำงาน เพ่ือดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  ประกอบด้วย 

 งานธุรการ 

  ๒.๑ ร้อยตำรวจเอกเดชา จำปาเทพ    หัวหน้าคณะทำงาน 
 รองสารวัตรธุรการสถานีตำรวจภูธรบ้านในหูต 

 งานป้องกันปราบปราม 

  ๒.2 สิบตำรวจเอกแสงเพชร ขนาบศักดิ์    คณะทำงาน 

  ผู้บังคับหมู่(ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรบ้านในหูต 

 งานสอบสวน 

  ๒.3 สิบตำรวจตรีวโรดม คงสา     คณะทำงาน 

  ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจภูธรบ้านในหูต   

 งานสืบสวน 

  ๒.4 ร้อยตำรวจเอกสวย ชัยกิจ     คณะทำงาน 

  รองสารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบ้านในหูต 

 งานจราจร 

  ๒.5 ร้อยตำรวจเอก ทรงเดช แสบงบาล   คณะทำงาน 

  รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบ้านในหูต 



  ๒.6 สิบตำรวจตรีภาณุวิชญ์ ปอทอง    คณะทำงาน 

  ผู้บังคับหมู่(ผู้บังคับผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจภูธรบ้านในหูต 

 หน้าที่ความรับผิดชอบ 

 1. ดำเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์ตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตามที่
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนด 

 2. ดำเนินการจัดทำข้อมูลเอกสารประกอบการตอบแบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity & Transparency Assessment : OIT) อย่างเคร่งครัด 

 3. จัดเตรียม/สนับสนุน รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน และผลการดำเนินงานที่
เกี่ยวข้องส่งให้หน่วยงานประเมิน รวมถึงร่วมชี้แจงตอบข้อซักถาม 

 4. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับติดตามและดูแลงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) มอบหมาย 

 5. มอบหมายงานธุรการ เป็นเจ้าหน้าที่ผู้ใช้งาน (Username) ในการใช้ระบบ POLICE ITA  

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่     ๒1       ธันวาคม พ.ศ. ๒๕66 

             

                 พันตำรวจโท  

                  ( ถิรเดช แข็งแรง ) 

        รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรสว ี

รักษาราชการ สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรบ้านในหูต 

 

 
 

 

 



2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับ
การ พัฒนา สถานีตำรวจภูธรบ้านในหูต  ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี         
ตำรวจภูธรบ้านในหูต  ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน
การดำเนิน งานของหน่ วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี  
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการ 
สื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสี ยภายนอก แยกตามตัวชี้ วัด             
สถานีตำรวจภูธรบ้านในหูต  ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ ประเมิน
คุณ ธรรมและความโปร่ ง ในการด ำเนิ น งานของหน่ วยงานภ าครัฐ  ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานี   ตำรวจภูธรบ้านในหูต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้งด้านระบบงาน
พฤติกรรมและ วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้   

 1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ 
บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้  
  1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี   
  1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ   
  1.3 ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่
สม่ำเสมอ)   
  1.4 ป้าย No Gift Policy   
  1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน  

  2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ   
  2.1 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน   
  2.2 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ   
  2.3 การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง   
 
 
 
 
 
 



มีรายละเอียดตามตารางดังนี้   
แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ พัฒนา  ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม

ความ คืบหน้าการดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ ประชาสัมพันธ์เพ่ือ

ติดต่อประสานงานใน เบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดง

ตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ ติดต่อได้

ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ ประชาชนสามารถสอบถาม

ความคืบหน้า การดำเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ใน 

ห้อง One Stop Service 

งานอำนวยการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด

บริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ ประชาชนได้เห็น

ชัดเจน เพ่ือสามารถเข้า ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง 

One Stop Service 

งานอำนวยการ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ ประชาชนได้เห็น

ชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์

ใน เว็บไซต์หน่วย 

งานอำนวยการ 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด     ห้อง One 

Stop Service ให้ ป ระชาชน เห็ น  ชั ด เจน  เพ่ื อแสด ง

เจตจำนงของหัวหน้าสถานี ในการไม่รับของขวัญของกำนัล 

งานอำนวยการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 

Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือ

การให้บริการ ติดที่ จุดห้อง    One Stop Service ให้

ประชาชนทราบคู่มือ ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

งานอำนวยการ 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความ

สะดวก การให้บริการ

ประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ ประชาชนมีที่

นั่งพักระหว่างรอติดต่อ ราชการ   มีบริการอินเตอร์เน็ต 

WIFI ฟรี สำหรับประชาชนจุดบริการมรการติดตั้งให้ รับชม

ช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือทราบ

ข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชายหญิงและผู้พิการที่

สะอาด มี บริการอักษรเบลสำหรับผู้พิการทางสายตา และมี

ที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อ ราชการที่เพียงพอ 

งานอำนวยการ 

 



(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

• การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้างอัตรากำลังและ

ข้อมูล ผู้บริหาร  

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗ แสดง โครงสร้างอัตรากำลัง ข้อมูลผู้บริหาร ที่มี

ข้อมูลเป็น ปัจจุบัน เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงาน 

ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอดคลอง กับภารกิจของ

แตล่ะงานตามการมอบหมาย งานของสถานีตำรวจ 

งานอำนวยการ 

O2 อำนาจหน้าที่ และ พ้ืนที่

รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗ อำนาจหน้าที่  

• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจ ของสถานีตำรวจ

และบทบาทภารกิจความ รับผิดชอบของแต่ละงานภายใน

สถานีตำรวจ พ้ืนที่รับผิดชอบ 

• ข้อมูล พ้ืนที่ รับผิดชอบ ได้แก่  เขต/ตำบล/ จำนวน

ประชากร  

• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

งานอำนวยการ 

O3 กฎหมายที่เก่ียวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗   

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง   

• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี ตำรวจ โดยมี

การจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อ การค้นหา  หมายเหตุ : กรณีมี

กฎหมายที่บังคับใช้เป็น จำนวนมาก ควรมีกกหมายที่

ประชาชนต้อง รู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน  

 • แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย    

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น    

- มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ    

- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่ รับคำร้องทุกข์ใน

คดีอาญา    

งานสอบสวน 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 - แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของ พนักงาน

สอบสวน  

- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่อ อาชญากรรมและ

สิทธิผู้ต้องหา   

 

O4  ข้ อ มู ล ค ณ ะก รรม ก า ร 

ตรวจสอบและติดตาม การ

บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 

ของสถานี ตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗  ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ

บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการ ตรวจสอบ

และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ

สถานีตำรวจ  

• รายชื่อ และ ภาพถ่ายประกอบ   

• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้  

เปิดเผยประวัติ (โดยย่อ)   

• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี  

ต ำรวจ  ที่ ผ่ าน มาใน รอบ  ๖  เดื อนแรกขอ ง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖-มี.ค. ๖๗) 

งานป้องกัน

ปราบปราม 

O5  ข้ อมู ล ก ารติ ด ต่ อ  แล ะ

ช่องทางการถามตอบ/รับฟัง

ความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗   

ข้อมูลการติดต่อ   

• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย   

- ชื่อหน่วยงาน   

- ที่อยู่   

- หมายเลขโทรศัพท์   

- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)   

- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ   

หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ เปลี่ยนแปลง

ข้อมูลทุกครั้ง   

 

งานอำนวยการ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

     ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ   

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการรับ

ฟังความคิดเห็น   

• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ บุคคลภายนอก

สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และสามารถแสดงความ

คิดเห็น แนะนำหรือติชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการ 

ให้บริการของสถานีตำรวจ 

 

O6 การประชาสัมพันธ์ ข้อมูล

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗   

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน   

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน ของสถานี

ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยเริ่มเผยแพร่

ตั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖   

• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์ หลักของสถานี

ตำรวจ และสื่อสังคมออนไลน์  ได้แก่ Facebook หรือ 

Line เป็นต้น ที่ สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของ 

สถานีตำรวจได้   

• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน คุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการ  ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   

• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ ตอบแบบวัด EIT 

ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

 

 

 

 

 

งานอำนวยการ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O7 รายงานการปฏิบัติ 

ราชการประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗  รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ำรวจ 

ประจำเดือน   

เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน 

• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ ๖ เดือน

แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗)   

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก เดือน   

• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงาน

ของสถานีตำรวจหรือ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด 

ระยะเวลา ดำเนินการหน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อม ภาพ

กิจกรรม   

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ รูปแบบ Structured 

data ที่เครื่องสามารถ อ่านได้ (Machine-readable) 

ได้แก่ข้อมูล ในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น   

งานอำนวยการ 

งานป้องกัน

ปราบปราม 

งานสอบสวน 

งานจราจร 

งานสืบสวน 

O8  คู่ มื อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น       

สำหรับเจ้าหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่   

• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน ตาม

ภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน

ปราบปราม งาน จราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

พร้อมรายละเอียด   

 

 

 

 

 

 

 

 

งานอำนวยการ 

งานป้องกัน

ปราบปราม 

งานสอบสวน 

งานจราจร 

งานสืบสวน 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O9  คู่ มื อ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร 

ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗  คู่มือการให้บริการประชาชน   

• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับ บริการกับสถานี

ตำรวจ เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ ชุมชน ที่อยู่

ในความ รับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบด้วย ประเภทงาน

ให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการ

ให้บริการ ระยะเวลาที่ ใช้ในการให้บริการ โดยแยกตาม

หมวดหมู่ ของงานบริการแต่ละสายงาน (งาน อำนวยการ 

งานป้องกันปราบ 

งานอำนวยการ 

งานป้องกัน

ปราบปราม 

งานสอบสวน 

งานจราจร 

งานสืบสวน 

O10 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗  E–Service   

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 

โดยเป็นการอำนวย ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับ

บริการ ด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก่   

-ระบบแจ้งความ Online   

-ระบบเสียค่าปรับ Online   

-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking)   

• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง ข้างต้นได้จาก

เว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

งานอำนวยการ 

O11ข้อมูลผลการ ดำเนินงาน

ในเชิงสถิติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗  ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ    

• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก

ในเชิงสถิติประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการ 

ดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖-มี.ค. ๖๗)   

• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน   

๑. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้าน คดี 

ตามระบบ CRIMES  

งานอำนวยการ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 

๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การ ตั้งจุด

ตรวจ จุดสกัด   

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ รูปแบบ 

Structured data ที่เครื่องสามารถ อ่านได้ (Machine-

readable) ได้แก่ข้อมูล ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 

Word 

 

O1 2  แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย 

งบประมาณ ประจ ำปี  และ

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช้  จ่ า ย

งบประมาณประจำปี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗  แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ ประจำปี   

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี ตำรวจ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ จำแนกตามแหล่งที่ ได้รับการ

จัดสรร/ สนับสนุน  รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจำปี   

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ 

๒ ไตรมาส ของปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตุลาคม 

๒๕๖๖–มีนาคม ๒๕๖๗ ) • มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานี

ตำรวจ   

• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้ จ่ายงบประมาณ

เป็ น ไปตาม เป้ าหมาย เมื่ อ เที ยบกับ แผนการใช้ จ่ าย

งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค   

• เปิ ด เผ ย ทั้ ง ใน รู ป แ บ บ ไฟ ล์  PDF แ ล ะ  รู ป แ บ บ 

Structured data ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ Excel เท่านั้น 

งานอำนวยการ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน เพ่ือ 

การสื บ สวน  และสอบสวน

คดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗   

• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบ คดีอาญาที่

สถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและ การใช้จ่ายเงินกองทุนฯ 

ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗   

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ รูปแบบ  

งานสืบสวน 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 

Structured data ที่เครื่องสามารถ อ่านได้ (Machine-

readable) ได้แก่ ข้อมูล ในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ 

Word   

• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถ ปรับได้ตามความ

เหมาะสม 

 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ

การจัดซื้อจัด จ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗   

• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานี

ตำรวจประจำปี  งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่ จะต้อง

ดำเนินการตาม พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ 

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศแผนการ

จัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญ ชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัด

จ้าง  • ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือน แรก 

ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณี ไม่มีให้ระบุว่าไม่มี

การจัดซื้อจัดจ้าง) 

งานอำนวยการ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ จัดจ้าง

รายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗   

• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) ประจำเดือน 

โดยมีข้อมูลรายละเอียดผล การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่

ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อ หรือ

จ้าง รายชื่อผู้ เสนอราคาและราคาที่  เสนอ ผู้ ได้รับการ

คัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่

และวันที่ ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็น

ต้น   

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น รายเดือน 

เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน   

• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖   

 

งานอำนวยการ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 

• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มี

การจัดซื้อจัดจ้าง   

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ รูปแบบ Structured 

data ที่เครื่องสามารถ อ่านได้ (Machine-readable) 

ได้แก่ข้อมูล ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

 

O16 หลักเกณฑ์การ บริหาร

และพัฒนากำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗ 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ บริหารกำลัง

พลและการพัฒนากำลังพล ซึ่ง เป็นไปตามกฎ ระเบียบ 

และข้อบังคับท่ี เกี่ยวข้อง ได้แก่   

- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล   

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน   

- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน  หมายเหตุ : ใช้

ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจ แห่งชาติได้ 

งานอำนวยการ 

O17 ช่องทางการแจ้ง เรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต  และข้อมูล

เชิ งสถิติ เรื่อ ง ร้องเรียนการ

ทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗   

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิ

ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานี ตำรวจ  • ข้อมูลสถิติเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ

สถานี ตำรวจ  • มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง 

ร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ ดำเนินการแล้วเสร็จ

เรื่องที่อยู่ระหว่าง ดำเนินการ เป็นต้น (กรณี ไม่มี เรื่อง

ร้องเรียน ให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน)   

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือน แรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุ ข้อมูลในการจัดทำ ณ 

เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  

  

 

งานอำนวยการ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O18 ประกาศนโยบาย ต่อต้าน

การรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗  

• ประกาศนโยบายการต่อต้ านการรับสินบน (Anti-

Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุด ของสถานีตำรวจคน

ปัจจุบัน และให้เผยแพร่ ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่

กับฉบับ ภาษาไทย  • เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย   

- วัตถุประสงค์ 

- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง   

- นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง  

รวมถึงการรับของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่า อำนวยความ

สะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง 

และประโยชน์ใน ลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ 

หรือ การรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็น ผลได้ว่า

คือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับ กันภายหลัง (การรับ

ของขวัญจากการปฏิบัติ หน้าที่ จะแตกต่างจากการรับโดย 

ธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น

ใดอันอาจคำนวณเป็นเงิน ได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาส

เทศกาล หรือ วันสำคัญ ดั้งนั้น การรับของขวัญ ของกำนัล 

หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็น การรับสินบน 

นโยบายจึงต้องกำหนดให้ ชัดเจน)   

- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการ 

จัดการ อย่างไร 

- มาตรการติดตามตรวจสอบ  

- ช่องทาง ร้องเรียน แจ้งเบาะแส  

- มาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การ

รักษาความลับ  

- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศหมายเหตุ:  

 

งานอำนวยการ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 

แนว ทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความ เหมาะสม  

อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ ของกำนัลทุก

ชนิด(No Gift Policy)จาก การปฏิบัติหน้าที่  

• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

 

O1 9  ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง 

หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗  การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ   

• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า สถานีตำรวจคน

ปัจจุบัน  ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการ ต่อต้าน

การทุจริต/สินบนในหน่วยงาน   

• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   

• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ อย่างน้อย ๓ 

ข่าว  หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจคน ปัจจุบัน มี

ส่วนร่วมในการชี้แจง เน้นย้ำให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรม

และความ โปร่งใสในการด ำเนิน งานของหน่ วยงาน          

ภาครัฐ(Integrity&Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานได้รับรู้ 

รับทราบด้วย 

งานอำนวยการ 

O20 การประเมินความ เสี่ยง

ต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน   

• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ สินบน และแผน

บริหารจัดการ ความเสี่ยง ต่อการรับสินบน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   

• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงาน ในการใช้

อำนาจและ ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน   

• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้อง

มีข้อมูล ดังนี้   

- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของ 

แต่ละ สายงาน   

  

งานอำนวยการ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 

- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการ 

รับ สินบน   

- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ 

สินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการ รับ

สินบน)   

- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน   

- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ 

รับสินบน   

 

O2 1  ก า ร ร าย ง าน ผ ล ก า ร       

ดำเนินการเพ่ือจัดการ ความ

เสี่ยงต่อการ รับ สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ รับสินบน   

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่ สอดคล้องกับมาตรการ

หรือการดำเนินการ 

เ พ่ื อ บ ริ ห า รจั ด ก ารค ว าม เสี่ ย งต่ อ ก า ร รั บ  สิ น บ น 

ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้   

(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการ จัดการความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน แยกตาม สายงาน  (๒) แสดงภาพกิจกรรม

การดำเนินการตาม มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

งานอำนวยการ 

O22 คู่มือหรือแนว ทางการ

ปฏิ บั ติ ต าม  มาตรฐานทาง

จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน ทางจริยธรรม   

• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ  ตาม

มาตรฐานทางจริยธรรมของ สถานีตำรวจ   

• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล จริยธรรมของ

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจา

นุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔)   

• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติ    ที่เข้าใจง่าย 

ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

 

 

งานอำนวยการ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ

ราชการ การจัดเก็บของกลาง 

และแนวทางการนำไป ปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของ บริจาค   

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ ทรัพย์สิน เพ่ือป้องกัน

การนาทรัพย์สินของ ราชการและของบริจาคไปใช้เพ่ือ

ประโยชน์ ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้ 

- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  

อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบริจาค   

- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแล 

รักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ทรัพย์สินของ

ราชการและของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความ

เสี่ยงต่อ การนำไปใช้โดยมิชอบ   

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธ 

ยุทธภัณฑ์ของ สถานีตำรวจเพ่ือให้มีความพร้อมต่อการใช้ 

งานในภารกิจ ประจำวัน   

- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย  

ทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้ ปฏิบัติงาน ที่

ชัดเจน   

- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง 

ความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สิน ของ

ราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง  การจัดเก็บของ

กลาง   

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของ กลาง ที่ยึด 

อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูก สับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ 

ห รื อ เข้ า  ระบ บ บ างส่ วน  เพ่ื อแลกกั บ การ เรี ย กรั บ 

ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มี ระบบควบคุมที่

เพียงพอ และเหมาะสมตาม ประเภทของของกลางนั้น ๆ  

รายงานผลการปฏิบัติ   

• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ ทรัพย์สินของ

ทางราชการ ของบริจาคการจัดเก็บของกลาง   

งานอำนวยการ 

งานสอบสวน 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 • เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือน แรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

O24 มาตรการการ ยกระดับ

คุณธรรมและ ความโปร่งใส

ภายใน หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ โปร่งใสภายใน

หน่วยงาน   

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด เนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี

ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้แก่   

- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA  

ของสถานี  

- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูล 

เกี่ยวกับ การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน   

• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส ภายใน

หน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้  (๑) การพัฒนายกระดับการ

ให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวก 

ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานี ตำรวจ ดำเนินการ

ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้   

- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ 

คืบหน้า การดำเนินคดี   

- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  

- ป้ายพันธะ สัญญา 

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ 

ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)   

- ป้าย No Gift Policy   

- ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือ 

การ ให้บริการ   

- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ  

ให้บริการประชาชน  

งานอำนวยการ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 (๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบ

ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ   

- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้ 

เป็น ปัจจุบัน   

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์ 

การ ประเมินและ ข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ   

- การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล  

สาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 

 

O2 5  ก า ร ร าย ง าน ผ ล ก า ร 

ดำเนินการตามมาตรการ การ

ยกระดับคุณธรรม และความ

โปร่งใสภายใน หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตาม มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและ ความ โปร่งใสภายในหน่วยงาน   

• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่  สอดคล้องกับ

มาตรการ การยกระดับ คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน ตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ 

ปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย ประกอบด้วย 

(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการ ยกระดับคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน/One Stop Service   

(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการ ไปปฏิบัติจริง/ 

การพัฒนาจุดบริการ อย่าง เป็นรูปธรรม   

- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม  

ความ คืบ หน้า การดำเนินคดี   

- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ   

- ภาพป้ายพันธะสัญญา   

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่    

ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)   

- ภาพป้าย No Gift Policy  

- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download  

คู่มือ การให้บริการ   

 

งานอำนวยการ 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

  - ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการ

ประชาชน   

- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม  

การ มอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การ ยกระดับการ

เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT)   

- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดย 

หัวหน้า สถานีตำรวจ   

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี งานอำนวยการ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่  ดูแลเว็บไซของสถานี  (admin) ลง

ข้อมลูเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูล สม่ำเสมอ 

งานอำนวยการ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน และ

มีการมอบหมายหน้าที่ ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย มอบหมายให้มี

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ข้อมูลการเผยแพร่      ที่

ชัดเจน โดยให้ ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม 

ให้ส่ง ข้อมูลให้  เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ 

ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการ 

การประชุมขับ เคลื่ อน  และ 

กำกับ ติ ดตามการ เผยแพร่  

ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ งานอำนวยการ 

 


