
 
 
 
 
 
 

 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของ สถานีตำรวจภูธรบ้านในหูต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒ 

 

สารบัญ 
 
  เรื่อง                หน้า 
 

1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจ   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

2 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 8 
    1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 8 
    ๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 12 
 ๒.๑) การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 12 
 ๒.๒) การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 13 
 2.3) การกำกับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 13 
คำสั่ง สภ.บ้านในหูตที่ 165/2566 ลงวันที่ 21 ธันวาคม 2566 14 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 

             บันทึกข้อความ 
  
ส่วนราชการ สภ.บ้านในหูต ต.นาขา อ.หลังสวน จ.ชุมพร    โทรศัพท์/โทรสาร 077 595 135 
ที ่ ตช0023(ชพ)(18)/- วันที่    9 เมษายน  ๒๕๖7 
เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 เรียน สวญ.สภ.บ้านในหูต 
             ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน 
งานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สภ.บ้านในหูตตามคำสั่ง สภ.บ้านในหูตท่ี 165/2566  
ลง 21 ธันวาคม2566ได้กำหนดมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ของ สภ.บ้านในหูต เพ่ือดำเนินการภายใต้กรอบและเงื่อนไขที่กำหนดความละเอียดแจ้ง แล้วนั้น บัดนี ้
คณะทำงานได้ดำเนินการตามมาตรการเสร็จเรียบร้อยแล้วจึงสรุปรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สภ.บ้านในหูต เรียนมายังท่าน 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ มาด้วย  
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
  

   พ.ต.ท. 
           ( จเร ชูแก้ว ) 
                         สวญ.สภ.บ้านในหูต 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๔ 

 

การรายงานผลการดำเนินการ มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สถานีตำรวจภูธรบ้านในหูต 

 
 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ แห่งชาติ 
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transperency Assessment : ITA) ลงสู่สถานีตำรวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ในฐานะหน่วยงานในสังกัด ตำรวจภูธรจังหวัดอำนาจเจริญ ตำรวจภูธรภาค 3 สำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ
ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงความสำคัญของการบริหารราชการของ 
สถานีตำรวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้
องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการการให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส สถานีตำรวจภูธรบ้านในหูต
ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transperency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอียด ดังนี้ 
 
1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transperency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2567 เวลา 09.30 น. พ.ต.ท. จเร ชูแก้ว สวญ.สภ.บ้านในหูต เป็นประธานการ

ประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซ่ึงมีวัตถุประสงค์ เพ่ือ 
แจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 
 

 

 

 

 

 

 



๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
วันที่ 20 มีนาคม 2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.จเร ชูแก้ว สวญ.สภ.บ้านในหตู 

ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนแก่ ชุดกต.ตร.สภ.บ้านในหูต เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน 
และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ 
และกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการดำเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการ 
2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 

 

 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/สอบถาม 
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

1.จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อ 
ประสานงานในเบื้องต้นโดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติ 
พร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
2.จัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้า 
การดำเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ ในห้อง One Stop Service 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘ 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
ป้ายพันธะสัญญา  
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ ไม่ชำรุด 
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ) 

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุด 
ห้อง One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙ 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
ป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No GiFt PoliCy ติดไว้ในจัดที่ประชาชนมองเห็นได้อย่างชัดเจน 

เพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม้รับของขวัญ   ของกำนัล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
ป้ายประชาสัมพันธ์  1.จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน เกี่ยวกับกลโกงมิจฉาชีพ  

2.รวมเบอร์ศูนย์รับแจ้งเหตุภัยทางการเงินจากมิจฉาชีพธนาคารต่าง ๆ 
3.ประชาสัมพันธ์ ITA และแบบประเมิน EIT ในส่วนของประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑ 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการ
ประชาชน 

ณ จุดบริการ จัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชน 
มีที่นั่งพักระหว่างรอการติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต Wifi 
ฟรี สำหรับประชาชน จัดห้องน้ำชาย หญิง และผู้พิการที่สะอาด 
และมีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการ            
ที่เพียงพอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๑๒ 

 

๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 
 ๒.๑) การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

https://bannaihoot.chumphon.police.go.th/ 
ปรับปรุงเว็บไซต์ แต่ตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ (Admin) 

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๑๓ 

 

.๒) การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
รายละเอียดตามเว็บไซต์หลัก 

๒.๒) การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
รายละเอียดตามเว็บไซต์หลัก 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
การกำกับติดตามการพัฒนา 
โดยหัวหน้าสถานี 

1. มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
2. ประชุมขับเคลื่อนติดตามความคืบหน้าทุกเดือน 
3. ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินการนำข้อมูลเข้าสู่ระบบบนเว็บไซต์หลักของ 
สภ. ของ Admin 
4. อนุมัติหรือสั่งการแก้ไขการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ สภ.  

 
2.3) การกำกับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  

 
การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมการประชุมมอบหมายผู้ 
รับผิดชอบการยกระดับการเผย 
แพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT 

แต่งตั้งคณะทำงานตามคำสั่ง สภ.บ้านในหูต ที่ 165/2566  
ลง 21 ธันวาคม 2566  
- ผนวก ค. คณะทำงานฝ่ายสารสนเทศ รับผิดชอบนำข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์ 
- ผนวก ข. มอบหมายผู้รับผิดชอบ O1-O25  
ประชุมขับเคลื่อนการทำงานเดือนละ 1 ครั้ง 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔ 

 

 

 

 
 
 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรบ้านในหูต 
ที่    165   / 2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

ตามหนังสือ ตำรวจภูธรจังหวัดชุมพร ที ่0023(ชพ).17/6210  ลง 19 ธันวาคม 2566 เรื ่อง  
เตรียมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ให้แต่งตั้งคณะทำงานให้เป็นปัจจุบัน และ
กำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการประเมินและกำหนดผู้รับผิดชอบดูแลระบบ แล้วรายงานให้ตำรวจภูธร
จังหวัดชุมพร ทราบ นั้น 

เพื ่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านในหูต เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ
เกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจภูธรบ้านในหูต โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. กรรมการกำกับติดตามและดูแลงานการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย 

1.1 พันตำรวจตรีชัยวัฒน์  สายัณห์   เป็นประธานกรรมการ 
สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบ้านในหูต 
๑.๒ พันตำรวจโทเกรียงศักดิ์ เมืองแดง   เป็นกรรมการ 
สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบ้านในหูต 
๑.๓ พันตำรวจโทสมิง อินทโก    เป็นกรรมการ 
สารวัตรสอบสวน สถานีตำรวจภูธรบ้านในหูต 
 โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
๑. กำกับ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน และให้คำปรึกษาแนะนำในเรื่องต่างๆ ของคณะทำงานเพื่อให้

การดำเนินการเป็นไปตามกรอบ ทิศทาง และแนวทางท่ีกำหนด 



๑๕ 

 

2. เร่งรัดให้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรบ้านในหูต ให้แล้วเสร็จภายในกรอบ 

ระยะเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ3. มอบหมาย เลขานุการ เป็นเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบกำกับการรายงาน
ข้อมูล ให้ตรงตามระยะเวลาที่กำหนด 
 2. คณะทำงาน เพื่อดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  ประกอบด้วย 
 งานธุรการ 
  ๒.๑ ร้อยตำรวจเอกเดชา จำปาเทพ    หัวหน้าคณะทำงาน 
 รองสารวัตรธุรการสถานีตำรวจภูธรบ้านในหูต 
 งานป้องกันปราบปราม 
  ๒.2 สิบตำรวจเอกแสงเพชร ขนาบศักดิ์    คณะทำงาน 
  ผู้บังคับหมู่(ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรบ้านในหูต 
 งานสอบสวน 
  ๒.3 สิบตำรวจตรีวโรดม คงสา     คณะทำงาน 
  ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจภูธรบ้านในหูต   
 งานสืบสวน 

  ๒.4 ร้อยตำรวจเอกสวย ชัยกิจ     คณะทำงาน 
  รองสารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบ้านในหูต 
 งานจราจร 
  ๒.5 ร้อยตำรวจเอก ทรงเดช แสบงบาล   คณะทำงาน 
  รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบ้านในหูต 
  ๒.6 สิบตำรวจตรีภาณุวิชญ์ ปอทอง    คณะทำงาน 
  ผู้บังคับหมู่(ผู้บังคับผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจภูธรบ้านในหูต 

 หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 1. ดำเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์ตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตามที่สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนด 
 2. ดำเนินการจัดทำข้อมูลเอกสารประกอบการตอบแบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity & Transparency Assessment : OIT) อย่างเคร่งครัด 
 3. จัดเตรียม/สนับสนุน รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน และผลการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องส่ง
ให้หน่วยงานประเมิน รวมถึงร่วมชี้แจงตอบข้อซักถาม 



๑๖ 

 

 4. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการกำกับติดตามและดูแลงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) มอบหมาย 
 5. มอบหมายงานธุรการ เป็นเจ้าหน้าที่ผู้ใช้งาน (Username) ในการใช้ระบบ POLICE ITA  

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่    ๒1   ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕66 
             
 

                   พันตำรวจโท  
 

                      ( ถิรเดช แข็งแรง ) 
       รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรสว ี

        รักษาราชการ สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรบ้านในหูต 
 

 


